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муниципальное бюджетное общеобразовательное r{реждение
Средняя общеобразовательн.ш школа JФ 8 имени И.В.Орехова

прикАз

от 09.09,202Зг. Nsl9З п. Новый Янкуль

Об утверждении Положения
О школьной библиотеке - медиатеке
(новая редакция)

На основании Федерального закона РФ от 29.12.2012 г. Jф 27З-ФЭ (оБ
образоваЕии в РФ>, Федерального закона от 29.|2.2Ol0 г. ЛЪ 43б-ФЭ Фед.
14.10.2014 г.) (О защите детей от информации, причиняющей вред их
здоровью развитию),

6. Контроль за выполнением данно иказа оставляю за собой

ПРИКАЗЫВАIО:
1. Утвердить Положение о школьной библиотеке (новая редакция).
2.Утвердить форrу "Журнал сверки с Федеральным списком экстремистских
материаJIов, утвержденЕым Министерством юстиции Российской
Федерации."
3.Утвердить форrУ "Акта сверки фонда школьной библиотеки с
Федеральным списком экстремистских материаJIов, утверждеЕным
Министерством юстиции Российской Федерации.''
4. Библиотекарю Жалыбиной С.Щ.. реryлярно 1 раз в месяц проводить
сверку фондов школьной библиотеки с Федеральным списком
экстремистскиХ матери€Lпов, утвержденЕые Министерством юстиции
Российской Федерации."
5.О результатах проверки докJIадывать заместителю директора по УВР, а
также фиксировать их < Журнале сверки с Федеральным списком
экстремистских матери€IJIов, утвержденным Министерством юстиции
Российской Федерации."

С приказом ознакомлена
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1. общие полоя(ения

1 . 1 . Настоящая должностная ицструкция заведующей библиотекой-
медиатекой школы разработана на основе Единого квалификационЕого
справочника должностей руководителей, специалистов и других служащих,
раздел <Квалификационные характеристики должностей работников
культуры, искусства и кинематографии>>, утвержденный Приказом
Минздравсоцразвития РФ от 30.03.2011 N 251н.; на основании ФЗ J\Ь27З от
29.1,2.201,2r <Об образовании в Российской Федерации> в редакции от
05.07.2017 г; в соответствии с Трудовым кодексом РФ и другими
нормативными актами, регулирующими трудовые отношениr{ между
работником и работодателем.
1.2. Заведующая библиотекой- медиатекой назначается и освобождается от
должности директором общеобразовательного учреждения.
1.З. Заведlтощая библиотекой должна иметь высшее или среднее
профессиональное образование без предъявления требований к стажу работьт
или общее среднее образованиео курсовую подготовку и стаж работы в
должности библиотекаря не менее трех лет.
1.4. Заведующая библиотекой подчиняется непосредственно директору
школы.
1.5. В своей деятельности заведующ€u{ библиотекой- медиатекой
руководствуется Конституцией Российской Федерации, Федератlьным
Законом <Об образовании в Российской Федерации), законодательством
Российской Федерации о культуре, образовании и библиотечном деле;
постановлениями Правительства Российской Федерации, определяющими
развитие культуры; руководящими документами вышестоящих органов по
вопросам библиотечной работы; правилами организации библиотечного
труда, }п{ета, инвентаризации.
1.6. Заведующий библиотекой- медиатекой руководствуется также Уставом и
Правилами внутреннего трудового распорядка, настоящей должностной
инструкцией, требованиями охраны труда и пожарной безопасности.
1,7. Заведчюш ий библиотекой- медиатекой олжен знать:

законодательство Российской Федерации об образовании и
библиотечном деле;
руководящие документы вышестоящих органов по вопрос€lм
библиотечной работьт;
постаIIовления Правительства РФ, определяющие развитие культуры;
приоритетные наIIравления развитиlI образовательной системы
Российской Федерации;
ФЗ Ns27З от 29.12.20|2г <Об образовании в Российской Федерации> с
действутощими обновлениями и дополне ниями;
содержание художественной, научно-популярной литературы,
периодических изданий, находящихся в библиотечном фонде
общеобразовательного учреждениrI;

теорию и практику библиотечного дела;



. основы библиотековедения и библиографии;

. основы Трудового Законодательства, организации труда;

. основы экономики и управлеЕия библиотечным делом: отечествеЕные
и зарубежньте достижения в соответствl.ющей области знаний;

. технологиюбиблиотечныхпроцессов;
о м€хЕIниз&цию и автоматизацию библиотечных процессов;
. методику проведеЕиrI бесед, формы и методы проведения

конференций, выставок;
о совремеЕЕые информационно-коммуникационЕые технологии

(текстовые редакторы, эJIектронЕые таблицы, программы создания
презентаций, различные информационцые системы автоматизации
библиотечной деятельности), принципы работы в сети Интернет,
приемы использоваЕиjI мультимедийного оборудованиlI и ведениrI
электронЕого докlментооборота;

. систему классификации информации и правила составлениJ{ катаJIогов;

. порядок составлеЕиjI отчетности о работе библиотеки;

. IIравила по охране труда, пожарной безопасности, порядок действий
при возникIlовении пожара.

2 .Основными направлениями деятельности заведующей библиотекой -
медиатекой являются:
2.1. Организация работы школьной библиотеки как образоватеJIьного,
информационного и культурIIого учреждениrI;
2.2. Информационное обеспечение уrебно-воспитательного процесса в
школе.
2.3. Формирование библиотечного фонда;
2.4. Учет библиотечного фонда и обеспечения установленной отчетности,

3, Щолжностные обязанности
заведлтошая библиотекой- медиатекой выполняет следчюшие олжностные
обязанности:
3. 1 . Организует рабоry библиотеки школы, формирование, обработку и
систематизированЕое хранение библиотечного фонда.
3.2. Разрабатывает и корректирует Положение о библиотеке школы, Правила
пользованиrI библиотекой, должностные инструкции сотрудников
библиотеки, планы и отчеты в соответствии с планом учебно-воспитательной
работы школы, график работы и расписание работы библиотеки;
предоставляет их Еа утверждение директору общеобразовательного
учреждениrI.
З,З. Составляет каталоги, картотеки, указатели, тематические списки и
обзоры литературы.
З.4. Обслуживает обучающихся и работников школы на абонементе,
организует и проводит связаЕную с этим информациончrю рабоry (выставки,
витрицы и другие мероприятия по цропаганде книги), осуществляет подбор
литературы по заявкам читателей,



3.5. Развивает информационно-библиографическую грамотность педагогов и
}п{ециков в рамках консультаций или специально организованных занятий.
3.6. Ведет yreT работы библиотеки и представJuIет установленную
отчетность.
3.7. Принимает книжные фонды на ответственное хранение по акту и
разовым документам и ведет соответствующий учет, участвует в
инвента изации книжных о списании ста евшеи и ветхои а ы
по установлеЕным правилам и нормам.
3.8. Принимает в установленном порядке меры к возмещению ущерба,
причиЕенного книжному и иным фондам библиотеки по вине читателей
(rrользователей) и в связи с недостачей, утратой или порчей книг.
З.9. Способствует продвижению л)п{ших образцов документов, информации
с помощью тематических подборок, книжных выставок, стендов, уголков
информации,
3.10. Использует в работе технические и иЕформационные средства, новые
информационные техЕоломи.
3. l 1 . Отвечает за эстетику оформления библиотечного помещениrI.
З. 1 2. Организует совместно с педагогическим коллективом рЕIзносторонЕюю
массовую рабоry с учащимися по цротrаганде кциги.
3.13. Устанавливает и поддерживает связи с другими библиотеками,
организует межбиблиотечный обмен.
3.14. Оформляет подписку школы на периодические изданиrI и контролирует
их доставку.
3.15. Принимает меры к обесгrечению библиотеки необходимьтм
оборудованием.
3. 1 6. Организует читательские конференции, литературные вечера И другие
массовые мероприятия.
3. 1 7.Соблюдает правила по охране труда, технике безопасности и
противопожарной защите; следит за надлежащим саЕитарным состоянием
помещений и фондов библиотеки.
3.18. Повышает свою квалификацию и профессиOнальное мастерство.

4. Права
Заведчто щая -библиотекой*-мед иатекой имеет право:
4.1. ,Щавать обязательные для исполненшI указаниrI об1..rающимся и
работникам школы по вопросам, касающимся соблюдения правил
пользования библиотечными фондами.
4.2. Контролировать и направлять рабоry уборчика служебных помещений и
рабочего по обслуживанию к текущему ремонту зданий, сооружений и
оборудования в помещениях библиотеки.
4.3. Участвовать с правом совещательпого голоса в заседаниJIх
Педагогического совета общеобразовательного учреждения.
4.4. Привлекать к дисциплинарной ответственЕости обучшощихся за
проступки, дезорганизующие 1^rебно-воспитательный процесс, в порядке,
установлеЕном Правилами о поощрениях и взыскаЕиях.



4.5. На защиту профессиональной чести и достоинства.
4.б. На представление к различным формам поощрения, наградам и знакам
отличия, предусмотреЕlным для работников образования и культ)Фы.
4.7. Повышать свою квалификацию.

5. ответственность
5.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных
причин Устава и Правил внутреЕнего трудового распорядка школы,
закоЕных распоряжений директора школы и иных локальных нормативных
актов, должностных обязанностей, установленных настоящей Инструкцией, в
том числе за не использоваЕие предоставленных прав, заведующ€UI
библиотекой несет дисциплинарную ответствеЕность в порядке,
оцределенном трудовьш законодательством.
5,2. За применение, в том числе однократное, методов воспитания, связаЕЕых
с физическим и психическим насилием над личностью обуrающегося,
библиотекарь может быть освобожден от занимаемой должности в
соответствии с трудовым законодательством и Законом Российской
Федерации <об образованип>. Увольнение за дапный просryпок Ее является
мерой диоциплинарной ответственЕости.
5.3. Заведlтощая библиотекой- медиатекой несет подную материальЕую
OTBeTCTBеHIiOCTЬ В слУЧае недостачи, УтраТы или порчи книГ, принrIТых на
тр3.жgке" цg.q.сдо,_вRggg"цlI9F,}4ýнч9-гqд9,1qр9рарлпо{[црл'цфтрркапhяqЙ **' л. ,
ответственности, если не докажет, что ущерб причинен не по ее вине.
5.4. За наруШение правиЛ пожарной безопасностИ, охраны труда, санитарЕо-
гигиенических правил работы библиотеки заведующая библиотекой -
медиатекой привлекается к административной ответственIIости в порядке и в
сл)л{€uж, предусмотренных административным законодательством.

б. Взаимоотцошения. Связи по долх(ности
Заведующая библи отекой- медиатекой:
6.1. Работает по графику, составленному исходя из 40-часовой рабочей
недели и утвержденному директором школы по представлению заместителя
директора школы по уrебно-воспитательной работе.
6.2. Получает от директора школы и его заместителей информацию
нормативно-правового и организационно-методического характера,
знакомится под расIIиску с соответств}.ющими докр{ентами.
б.3. Самостоятельно планирует свою работу на каждый уrебный год и
каждую уtебную четверть.
6,4. Взаимодействует с оргаЕизациrIми по вопросам приема-сдачи
макулатуры, подготавливает к сдаче списанЕ}.ю литературу.
б.5. Взаимодействует с организациями по вопросам приема-сдачи
макулатуры, подготавливает к сдаче списанную литературу.
6.6. Устацавливает и поддерживает связи с цеЕтрализованЕыми
библиотечнЫми системами, проводит coBMecTнylo работу с детскими
библиотеками.



6.7. Работает в тесном контакте с учителями, родителями обуrающихся
(лицами, их заменяющими); систематически обменивается информацией по
вопросам, входящим в еrо компетенцию, с администрацией и
педагогическими работниками школы.

С должностной инструкцией ознaKoMJIeHa ,один экземпляр полr{ила на руки
ем месте.и обязlтось хр
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1. Общие поло}кения.

1.1. Настоящие Правила тrользования библиотекой - медиатекой мБоу
сош J\!8 имени И.В.орехова разработаны в соответствии с <<Положением о

библиотеке - медиатеке МБОУ СОШ Ns8 имени И.В.Орехова

1.2. Правила пользования - докумеЕт, фиксирующий взаимоотношения

пользователей с библиотекой, медиатекой и определяющий общий порядок

организации обслуживания, порядок доступа к фондам, информационным

ресурсам отделов библиотеки, медиатеки , права и обязанности

пользователей и сотрудников.

1.3. Право пользованиrI библиотекой - медиатекой имеют r{ащиеся,
педагогические работники и другие сотрудники школы, родители уIащихся
птколы.

1.4. К услугам пользователей библиотеки - медиатеки предоставляются:

- фонД улебной, художественной, справочной, Еа)п{но-популярной,

методической литературы;
-периодические изданиrI, фонд СD-дисков 1"лебного назначения;

-электроЕные базы данных, образовательные ресурсы сети Интернет;

- справочно-библиографический апrrарат: катаJIоги, картотеки, справочIlо-

библиографический фонд, рекомендательЕые списки литерат}ры.

1.5. Библиотека - медиатека обслryживает пользователей (читателей):

-на абонементе (выдача печатных изданий читателям на дом);
-в читапьном зале (читатели работают с периодическими, справочными и

особо ценными изданиями, которые на дом не выдаются);

-в медиатеке (пользователи получают информацию, используя фонд на

нетрадиционньIх носителях информации (аудио-, видео- и

др.),образовательные ресурсы сети Интернет.

1.б. Режим работы библиотеки - медиатеки- с 8.30 до 14.30. Вьжодной день:

воскресеЕье.

2. Права, обязанности и ответствФнность пользователей (читателей).

2.1. Права пользователей библиотеки - мелиатеки.

2.2.Пользователи имеют право:

2.2.|, Пользоваться след},ющими бесплатными библиотечно-

информационными услугаI\4и :

- полу{ать полную информацию о составе библиотечного фонда,
информационных ресурсах и предоставляемых библиотекой услугах;
- пользоваться справочно-библиографическим аппаратом : катаJIогами и

карТоТекаI\4И На траДициОЕItых и МашинОЧитаеМых НОСИтеJUIх;

- полrlать консультационЕую и практическую помощь в поиске и выборе

источников информации;



- получать во временное пользование на абонементе и в читаJIьном зыIе

библиотеки печатные издания' аудиовизуальные документы И другие

источники информации;
- fiродлевать срок пользоваЕия документами в устаIIовленном порядке;

- Пол}п{ать тематические, фактографические, уточняющие и

библиографические справки на основе книжного фонда, рес},рсов сети

Интернет библиотеки-медиатеки ;

- полrrать коЕсультациошtую помощь в работе с информацией на

Еетрадиционных носителях при пользовании электронным и иным

оборудованием;
- поJryчать библиотечно-библиографические и информационные знания,

навыки и умеЕиrI самостоятельного пользования отделами библиотеки-

медиатеки, СБА, книгой, информацией.

2.2.2. Прпнимать участие в мероприятиrIх, проводймых библиотекой -

медиатекой .

2.2.з. Требовать соблюдение конфиденциальности данньIх о нём и перечне

читаемых (используемых) им материалов.

2.2.4. обжа:lовать действия библиотечных работников, ущемJU{ющих его

IIрава, у директора школы.

2.3. Пользователи (пор\п{ители несовершенЕолетн их пользователей) обязаны:

- соблюдать правила пользования библиотекой - медиатекой ;

-при записи в библиотеку читатель обязан сообщить необходимые сведеЕия

для заполнения приItятых библиотекой регистрациоIrных документов;

- бережнО относитьсЯ к печатныМ изданияМ (не вырывать, не загибать

страЕицы, Ее делатЬ в книгах подчеркиваний, пометок), иным докумеЕтам на

различных носителях, оборудованию, инвентарю;

- поддерживать порядок расстановки док}ментов в открытом доступе

библиотечного фонда, расположеЕия карточек в катаJIогах и картотеках;

-полЬзоВаТЬсяцепныМи'еДинстВенныМиэкзеМпл'IраМикнигисшраВочЕьтМи

докумеЕтами только в помещении читаJIьного заJIа;

- убедиться при полr{ении документов в отсутствии дефектов, а при

обнаружении проинформировать об этом работпика библиотеки.

ответственность за обнаруженные дефекты в сдаваемьж документах Еесет

последний пользователь;

- расписьваться в читательском формуляре за каждый полуrенный док}мент;

- возвращать док}менты в библиотеку в установленные сроки;

- заменять документы библиотеки в случае их уфаты или порчи им

равноценными, либо компенсировать ущерб в размере, установлеЕном
правилами пользованиrI библиотекой. При невозможности замены



возместить решьную рыночную стоимость изданий. Стоимость утраченньж,
испорченных печатных изданий определяется библиотечным работником по

ценам, указаЕным в учётньтх документах библиот.еки, с применением

коэффициентов по переоценке библиотечных фондов;
- полностью рассчитаться с библиотекой - медиатекой по истечении срока

обучения или работы в школе (личное дело выдаётся выбывшим учащимся
только после возвращения литературы, взятой в библиотеке; выбывшие

работники шко]lы отмечают в ИБIJ свой обходной лист).

- соблюдать во всех отделах библиотеки - медиатеки тишину и порядок, не

вносить большие портфели, сумки, верхнюю одежду и продукты питания в

помещение;
- не выносить книги и другие документы из помещения библитотеки, если

они не записаны в читательском формуляре.
2.4.При Еарушении сроков пользованиjI книгами и другими документами без

уважительных приtIин к читателям, в установленном порядке, моryт бьтть

применены административIIые саЕкции (как правило, временное лишение

права пользования абонементом библиотеки).
2.5. УмышленнаJI порча и хищение документов на любых носителях (книги,

электронные носители и др.) из библиотеки - медиатеки предусматривает
административIlую ответственность либо компенсацию ущерба в денежном
выражении или равноценную замену произведеншIми печати и другими
документами.
2.6. За утрату Еесовершеннолетними читатеJuIми книг и других документов
из библиотечньтх фондов или причинение им невосполнимого вреда

ответственность должны нести родители (законные представители)
Обуллающихся

3. Обязанности библиотеки - медиатеки.
3.1. Сотрудники библиотеки - медиатеки обязаны:

- обеспечить пользователям возможность работьт с информационными

ресурсами библиотеки - медиатеки;

- информировать пользователей о видах предоставлrlемьrх библиотекой -

медиатекой услугах;
- формировать фонды в соответствии с утвержденЕыми федеральньтми
перечнrIми учебных изданий, образовательньтми программ€lми школы,
интересами, потребностями и запросами всех категорий пользователей;
-запрещается создавать, расrrрострашIть и хранить информацию,
представленную на традиционных и нетрадиционЕых носителях:



1) побуждаюud}то детей к совершению действий, представляющих угрозу
их жизни и (или) здоровью, в том числе к причинению вреда своему

здоровью, самоубийству;
2) способную вызвать у детей желание употребить наркотические

средства, психотропные и (или) одурманивающие вещества,

наркосодержащие растения; табачньте изделия, аJIкогольнlто и

спиртосодержаш{ую продукцию, пиво и напитки, изготавливаемые на его

осЕове, принlIть }п{астие в азартных играх, заниматься проституцией,

бродяжничеством иJIи попрошайничеством;
3) обосновываюшý/ю или оправдываIощую допустимость насилиrI и (или)

жестокости либо побуждающая осуществJuIть насильствеЕные действия по
отношению к людям иllи животным, за искJIючением слуIIаев,

fiредусмотренных Федеральным закоЕом от 29 . |2. 201 0 N 436-ФЗ <О защите

детей от информации, причиняющей вред их здоровью и р€lзвитию>.
4) отрицаютrýло семейные ценЕости и формирующая неуважение к

ро4!Iтелям или дрJiгим членаI\4 семьи;,
5) оправдывающую противоправное поведение;
6) содержапlую нецензlрнlто брань;
7) содержащую информацию порнографического характера.
8) запрещается создавать, распростраIIять и хранить литературу
экстремистской налравленности, при формировании фонда ИБЩ проводить
сверку с Федеральным списком экстремистских материалов;
9) оотруднику библиотеки при выдаче издаЕия читателю следить за его
соответствием возрасту ребенка, Расстановку документов, Еаходящихся в
открытом доступе, производить в соответствии с возрастными категориJIми :

дошкольники(0+), дети 6-11 лет (6+), дети |2-16 лет (12+), дети 16 лет (16+),
(18+) - литератур а йли иная информация выдается пользователю
библиотеки, достигшему 18 лет только при предъявлении ими паспорта;
- совершенствовать информационно-библиографическое и библиотечное
обслуживацие пользователей ;

- обеспечивать сохранность использования носителей информации, их
систематизацию, размещение, хранеЕие и ремонт;
- обеспечивать режим работы в соответствии с потребностями шользователей
и работой школы;
- отчитываться в установленном порядке перед директором школы в
соответствии с Положением о библиотеке - медиатеке.

4. Порядок пользования библиотекой.
4.1. Запись обу.rающихся школы в библиотеку производится по списочному

альном п



работЕиков, родителей (законных представителей) обучающихся - по
паспорту.
4.2. ПеререгистрациrI пользователей библиотеки цроизводится ежегодно,
4.3.,Щокументом, подтверждающим право пользования библиотеки, является
читательский форппу*р.

подтвердить обязательство об их выполнении своей подписью на
читательском формуляре.
4.5. Читательский формуляр фиксирует дату выдачи пользователю

документов из фонда и их возвращения обратно.
5. Порядок пользования абонементом библиотеки.

5.1, Абонемепт - форма индивидуального обслуживания пользователей
посредством выдачи им для использования вне библиотеки документов на
определённый срок и на определённых библиотекой условиях.
5.2. 

'Щля 
получения изданий (документов) па абонементе читатели

расписываются в читательском формуляре.
5.З. Максимальный срок тrользованиjl документами определяется
дифференцированно:
- )пrебники, учебные пособия - улебный год;
- наrlно-потrулярнaul, позцавательнм, художественнtш литература - не более
1 месяца.

5.4. Пользователи могут продлить срок пользоваIIия док}ментами, если на
них отсутствует спрос со стороны других пользователей,
5.З. Не подлежат выдаче на дом редкие, ценные издания.
5.4. Пользователи имеют право получить на дом из многотомных изданий не
более двlх документов одновременно.
5.5. Обеспечение улебникаI\.{и r{ащихся 5- 11 классов осуществляется
индивидуально каждым учащимся. Учащиеся 1-4 классов полr{ают и сдают

учебники класс€lми в установленном порядке.
5.6. Читатели расписываются в читательском формуляре за каждый
экземпляр изданий; факт возвращения изданшI подтверждается подписью
библиотекаря.

б. Порядок пользования читальным залом библиотеки.
6.1. Энциклопедии, справочники, редкие, ценные и имеющиеся в
единственном экземпляре документь1 выдаются только для работы в
читаJIьном запе.

6.2, .Щокументы, предназначеЕные для работьт в читаJIьном запе, на дом не
выдаются,



б.3. Число печатных изданий и других документов, выдаваемых в читtuьном
зыIе, как правило, не ограничивается.
6,4. В читаJIьном затtе необходимо соблюдать тишину и порядок; не
пользоваться мобильньтм телефоном, не вносить большие портфели, сумки,
верхЕюю одежду и продукты питания.

7. Порядок работы в медиатеке.
7 .1. Медиатека предн€lзначена для истrользоваЕия читателями
(пользователями) электроЕных ресурсов (учебньтх муJiьтимедийньж курсов,
баз данных, электронньж энцикJIопедий, электронного катaшога, удаленньж
образовательных ресурсов Интернета), а также для созданиrI собственньIх
информационньж продуктов.
7.2. Медиатека предоставляет доступ к ресурсам сети Интернет и не
отвечает за задержки и перебои в работе, происходящие по независящим от

работников причинаI4.
'7.З. К работе в компьютерной зоне допускаются обучающиеся,
педагогические и другие работники школы, имеющие Еавыки работы на
компьютере и прошедшие регистрацию в )Iqрнале у сотрудника медиатеки.
7.4.Рабом в компьютерной зоне носит самостоятельный характер.

7.5. Работа с комцьютером производится соглаýЕо утвержденЕIьJм сацитарна-
гигиеническим требованиям, в том числе:
. отключение и выключение компьютеров производится только работником
медиатеки;
. пользователи обязаны не допускать попадаЕиrI внутрь компьютера и
периферии постороЕних предметов, жидкостей и сыпr{их веществ;
. в случае техЕического сбоя в работе компьютера необходимо сообщить об
этом сотруднику медиатеки.
7.6. Продолжительность непрерывной работы за компьютером без

регламентированного перерыва Ее должна превышать:
. для )чащихся начапьных классов * 1 0- 1 5 мин;
. для учащихся 5-8 классов - 15-20 мин;
. для )чащихся 9-1 1классов - 30 мин;
. для взрослых пользователей - 2 часов. В олучае низкой загруженности
компьютеров время работы может быть продлено.
7.7. Разрешается работа за одним персональным компьютером не более двух
человек одновремеЕно.
7.8, Пользоваmелu меduаmекu uJrrеюm право:
. полr{ать информацию о фонде аудио-, видеоматериалов, электронньIх
изданий имеющихся в медиатеке;



. получать консультационную помощь сотрудЕиков медиатеки по вопросам

поиска информации в Интернете, работе с электронными ресурсами и

использовании электронного катаJIога ;

.полЬзоВатЬсяресУрсаМиинтерЕетВцеJUIхподГотовкикУрокаМи
внеклассным мероприятиям; при исI1ользоваЕии материыIов, размещенЕьIх в

Интернете, давать все указания на авторские права правообладателей,

. работать над выполнеЕием творческих и Еаучно-исследовательских работ,

пЬдготовкоЙ рефератов, докладов, подготовкоЙ к лабораторным работам,

используя установленное на компьютерах программное обеспечение;

. работать с обучающими программами на элекlроЕных Еосителях,

выданными из медиатеки ;

. времеЕно сохранить личЕую информацию, создав папку под своим именем

и разместив в папке кмои документы)), расположенной на рабочем столе

компьютера.
Сотрудники медиатеки не несут ответствеIIность за оставленные в

компьютере файлы пользователей;
. сохранять необходимую информацию на съемЕых носитеJuIх, проверенных

сотрудIiиком медиатеки;
. выборочно распечатывать необходимlто информацию на копировально-

множительнОй технике ИБЦ (до 5 листов), больттJе 5 - при условии

использованшI личной бумаги.

7, l 0. П оль з о в аmелялJ|l м е duаmекu з апр еLц ен о :

. использовать доступ к сети Интернет в коммерческих, противозаконных,

неэтических целях ), а также Еанесения ущерба или вреда другим

оргаЕизациям и физическим лицам;
. обращеЕие к ресурсам Интернета, предполагающим оплату;

. запрещается создавать, распространrIть и хранить информацию,

представленную на традиционных и нетрадиционЕых Еосителях:

1) побуждающyrо к совершеЕию действий, представшIющих угрозу их

жизни и (или) здоровью, в том числе к причиItеЕию вреда своему здоровью,

са.плоубийству;

2) способнlто вызвать У детей желание употребить Еаркотические

средства, психотропные И (или) одурманивающие вещества,

Еаркосодержащие растения; табачЕые изделиJI, алкогоIIьЕую и

спиртосодержащую продукцию, пиво и Еапитки, изготавливаемые Еа его

осЕове, приЕять у{астие в азартных играх, зациматься проституцией,

бродяжничеством или попрошайничеством;

3) обосновываЮщую илИ оправдываюЩую допустимость насилия и (или)

жестокости либо побуждающаrI осуществлять насильственные действиrI по



отношению к людям или животным, за искJIючением слуIаев,

предусмотренньж Федеральным законом от 29, |2,2010 N 436-ФЗ (О защите

детей от информации, причиЁlIющей вред их здоровью и развитию>,

4) отрицающ},ю семейные ценIIости и формирlT ощая Ееуважение к

родителям или другим членам семьи;

5) опр авдывающУю противоправное поведеЕие;

6) содержащ}то нецензурную брань;

7) содержатrryю информацию порнографического характера,

. самостоятельЕо устанавливать программное обеспечение, осуществлять

подкJIючение, перекпючение и установку оборудования;

. производить действия, приводящие к нарушению полноценЕого

функционирования программЕого и аппарашtого обеспечения;

. вскрывать системные блоки и устройства ввода-вывода, измеЕять

системные, сетевые установки и настройки BIOS;

. устанавливать Еа компьютеры и играть в компьютерные игры;

. находясь в компьютерной зоне тrринимать пиIцу, громко переговариваться с

Другими посетителями, пользоваться мобильными телефонаruи,

7.11. ПрИ нарушеЕиИ настоящиХ правиЛ пользователЬ может быть удалеII из

компьютерЕой зоны, а при ЕеоднократЕом Еарушении - лишен права

пользования медиатекои.
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Правила
тrользованиjl библиотекой

1. Общие положения

1.1 Правила пользования библиотекой разработаны в соответствии с
Федеральным законом Российской Федерации <О библиотечном деле>,
Положением о библиотеке утверждённым директором школы.
1.2 Правила пользования библиотекой регламентируют взаимоотношениrI
читателя с библиотекой и определяют общий rторядок организации
обслуживания читателей, порядок достуfiа к фондам библиотеки, права и
обязанности читателей и библиотеки.
1.З Право свободного и бесплатного пользования библиотекой имеют

)п{ащиеся, учителя, воспитатели и сотрудники школы. Библиотека может
обслуживать также родителей уrащихся и другие категории пользователей на
платной oclloвe.
1.4 К услугам читателей предоставляются: фонд 1..лебной, художественной,
справочной, научно-популярной литературы дJuI }п{ащихся; методической,
наrIно-педагогической, справочной литературы дJuI преподавателей:

- книги, газеты, журналы;

- справочно-библиографический аппарат: катшIоги, картотеки,
справочно-библиографический фонд, рекомендательЕые списки питературы;

- индивидуальЕсUI, групповая и MaccoBarl работа с читателями.
1.5 Библиотекаобслуживаетчитателей:

- на абонементе (выдача произведений печати отдельным читателям на

дом);
- в читшIьном заJIе (подразделение библиотеки, где читатели работают

прежде всего с изданиями, которые на дом не выдаются);

- в гryнктах выдачи при учебных кабинетах для работы с изданиями в

1чебное время.
1.6 Режим работы библиотеки соответствует времени работы школы.

2. Права, обязанности и ответственность пользователей библиотеки

2.1 Пользователи библиотеки имеют право:

сент(01)



2.|.1 Пользоваться следующими бесплатными библиотечно-
информационными услугами:

- иметь свободный доступ к библиотечньтм фондам;
- получать во временное пользоваЕие из фонда библиотеки печатные

изданиrI;

- получать консуJIьтацию и практическую помощь в поиске и выборе
произведений печати и других источников информации;

- продлевать срок пользования литературой в установленном порядке;

- использовать справочно-библиографический аппарат: катаJIоги и
картотеки на традиционных и машиночитаемых ЕоситеJUIх;

- пользоваться справочно-библиографическим и ипформациоЕным
обслуживанием;

- полrlать библиотечно-библиографические знания, навыки и умеЕия
самостоятельЕого пользования библиотекой, книгой, информацией.
2.1,2 Принимать }п{астие в мероприlIтиях, проводимых библиотекой.
2.1.З Избирать и быть избранным в библиотечный совет, оказывать
практическ},ю помощь библиотеке.
2.1.4 Требовать соблюдения конфиденциаJIьности данньж о нём и перечне
читаемых им материалов.
2.1.5 Обжаловать действия библиотечных работников, ущемJuIющих его
права, у дире ктора школы.
2.2 Читжели (поруrители несовершеннолетних читателей) обязаны:

- соблюдать правила пользования библиотекой;
- бережно отЕоситься к произведениям печати и другим носителям

информации, поJDцеЕным из фонда библиотеки (не делать в них пометок,
подчёркиваний, не вырывать, не вырезать, не загибать страЕиц, пользоваться
обложками и закладками и т.д.);

- возвращать в библиотеку книги и другие документы в строго
установлеЕные сроки;

- не выносить книги и другие докумеЕты из помещениJI библиотеки,
если оЕи IIе записаны в читательском формуляре;

- пользоваться ценными и справочными документами только в
помещении библиотеки;

- при полrlении печатных изданий и других документов из
библиотечного фонда читатель должен просмотреть их в библиотеке и в
сJIу{ае обнаружения дефекта сообщить об этом библиотечному работнику,
который сделает на них соответствующую пометку; ответственность за
обнаруженные дефектьт в сдаваемых документ€ж несёт последний
пользователь;

- растtисываться в читательском формуляре за каждое пол}п{енное в
библиотеке издание (кроме учащихся 1-4 классов);

- при утрате и неумышленной порче изданий и других документов
заменить их такими же, либо котtиями или изданиями, признанными
библиотекой равноценцыми; при невозможности замены возместить
ре€шьную рыночную стоимость изданий; стоимость утраченньж,



испорченЕых произведений печати определяется библиотечньrм работником
по ценам, указанным в уrётных докумеЕтах библиотеки с применением
коэффициентов по переоценке библиотечных фондов;

- не нарушать порядок расстановки литерат}iры в фонде открытого
доступа;

- не вынимать карточек из катыIогов и картотек;

- еЖеГОдно В начаJIе 1..rебного года проходить перерегистрацию;

-при выбытии из школы Beplryтb в библиотеку числlIщиеся за ними
издания;

- соблюдать в библиотеке тишину и порядок, не вносить большие
портфели и сумки в помещение библиотеки.
2.З При нарушении сроков пользования кЕигами и другими документами без

уважительных причин к читателям в установленном порядке моryт быть
примеЕены административные саЕкции (как правило, временное лишение
права пользования библиотекой).
2.4 Личное дело и справки выдаются выбывающим }п{ащимся только после
возвращеншI литературы, взятой на абонементе библиотеки; выбывающие
сотрудники школы отмечают в библиотеке свой обходной лист.
2.5 Умышленная порча и хищение кЕиг в библиотеке предусматривает
уголовную ответственность, либо компецсацию ущерба в деЕежном
выражении или равноценную замену произведениями печати и другими
документами
2.6 За утрату несовершеннолетними читателями произведений печати из
библиотечных фондов или причинение ими невосполIlимого вреда
ответственность несут родители или пор)л{ители,

3. обязанности библиотеки

3.1 Библиотека обязана:

- обеспечить бесшлатный и свободный доступ читателей к
библиотечным фондам и бесплатную выдачу во временное rrользование
печатной продукции;

- обеспечить оперативное и качествеЕIIое обслуживание читателей с
уIётом их запросов и потребностей;

- своевременно информировать читателей о всех вид€lх
предоставляемьж услуг;

- предоставлять в пользование катаJIоги, картотеки, осуществлять
другие формы библиотечного информированшI;

- из}п{ать потребности читателей в образовательной информации;
- вести консультационнlто работу, окt}зывать помощь в поиске и вьтборе

необходимьж изданий;

- проводить занятия по основам библиотечно-библиографических и
информационных знаний;

- вести устную и наглядную массово-информационЕую работу,
организовывать выставки литературы, библиографические обзоры, дни



информации, литературные вечера, игры, пр€tздники и другие мероприятия;

оформлять Ееобходимые стеЕды;

- систематически следить за своевремеЕным возвращением в

библиотеку выданных произведений печати;

- обеспечить читателей необходимой литераryрой в каникулярное

время;

- проводить в начЕIле 1^rебного rода ежегодн},ю перерегистрацию

читателей;

- обеспечить сохранность и рационаJIьЕое исfiользование библиотечных

фондов, создать необходимые условия для хранения документов;

- проводить мелкий ремонт книг, fiривлекЕUI к этой работе
библиотечный актив;

- способстВовать формИрованиЮ библиотеки как центра работы с
книгой и информацией;

- создавать и поддерживать комфортные условия для работы читателей;

- обеспечить режим работы в соответствии с потребностями уT ебного

заведения;

- отчитываться о своей деятельности в соответствии с положением о

библиотеке.
4. Порядок пользования библиотекой:

4.1 Запись обучаrощихся общеобразовательного учреждения в библиотеку

tIроизводится по списочному составу класса в индивидуальном порядке,

педагогических и иных работников общеобразовательного учреждения,
родителей (или законных представителей) обучающихся - по паспорту;
4.2 На каждого читателя заполняется читательский формуляр

установленного образца, как документ, дающий право пользоваться
библиотекой.
4.З При записи читатели должны ознакомиться с правиjIами поJIьзоваЕиII

библиотекоЙ, подтвердить обязательство об их выполнении своей подписью
на читательском формуляре.
4,4 Читательский и книжный формуляры явJuIются докумеЕтами,

удостоверяющими факт и дату выдачи читателю печатных и других
источЕиков информации и их возвращение в библиотеку.

5, Порядок пользованиjI абонементом

5.1 СроК пользованиЯ литературоЙ и количество выдаваемых изданий на

абонементе определяется дифференцированно самой библиотекой и

фиксируется в правилах пользоваIIия библиотекой.
5.2 Срок пользования может быть продлён, если на издание нет спроса со

стороны щ)угих читателей, или сокращён, если издание пользуется
повышеЕItым спросом или имеется в единственном экземпJU{ре. Не подлежат
выдаче редкие, ценные и справочные издания.



5.З Читатели (за исключением rrащих ся 7-4 классов) расписываются в
читательском формуляре за каждый экземпляр изданий, возвращеЕие
издаЕия фиксируется подписью библиотекаря.

6. Порядок пользования читальным заJIом

6.1 Литература, предназначенная длrI использования в читальЕом заJIе, на дом
не выдаётся.
6.2 Энциклопедии, справочные издания, редкие и ценные книги выдаются
только в читаJIьном заJте

6.3 Число .rро".u"оarrй печати и других документов, выдаваемых в
читапьном заJIе, как правило, не ограничивается.

Зав. Библиотеко


